DOHODA O PROVEDENÍ PRÁCE

Zaměstnavatel: ……………………………………….
IČ: ……………………………………
se sídlem: ………………………………….
a 
pracovník: ……………………………………….
narozen: ……………………………………….
bytem: ……………………………………….

uzavírají tuto
dohodu o provedení práce

1.   Sjednaný pracovní úkol: ……………………………………………………………………
2.   Místem výkonu práce je: ……………………………………….
3.   Sjednaný rozsah práce (pracovního úkolu) dle této dohody nepřekročí 300 hodin 
      za kalendářní rok. Předpokládaný rozsah hodin (dnů) dle této dohody …..… hodin
4.   Práce začne dne …………………… a bude odevzdána dne ……………………………….
5.   Pracovní činnost specifikovanou v bodu 4 této dohody bude pracovník vykonávat
      pro zaměstnavatele ve dnech nepravidelně v rozmezí od …………………….. hodin.
6.   Pracovník provede pracovní úkol jen osobně
7.   Pracovníkovi náleží za vykonanou práci odměna ve výši …………….. Kč
      za každou jednu hodinu odvedené práce. 
8.   Sjednaná odměna bude splatná převodem na účet číslo ………………..………  do                  ………………… dne následujícího kalendářního měsíce po dokončení a odevzdání práce.
9.   Veškeré změny či doplňky této dohody je možné činit pouze po vzájemné dohodě 
      smluvních stran, a to písemnou formou. Jiná forma změny není možná.
10. O dalších povinnostech obou smluvních stran platí ustanovení Zákoníku práce
      v platném znění.
11. Další ujednání dohody …………………………………………………………..

V……………………………. Dne …………………………………….
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